
 

La réalité de la rentrée dans les collèges et lycées des  
Bouches-du-Rhône : la catastrophe !  

FO ne l'accepte pas !  
Des moyens en urgence tout de suite, maintenant !
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Lundi 29 août, une centaine de chefs 
d’établissements se réunissent devant le 
rectorat d’Aix Marseille à l’appel d’un de leur 

syndicat. Lors de cette mobilisation publique 
historique, ils demandent «  d’arrêter d’empiler les 
réformes et les demandes à l’égard des équipes de 
direction. » Ils constatent un besoin pour l’académie 
de « 3000h d’enseignement en plus. L’académie en a 
reçu 270… » Ils ont raison ! 


Malgré un nombre sans précédents d’établissements 
mobilisés l’an dernier pour exiger des moyens, il y a 
dans le département plus d'élève et moins de postes 
(sur les collèges du 13  : + 728 élèves et moins 8 
postes ; 16,5 postes d’AED en moins sur la dotation 
départementale, collèges et lycées confondus), des 
dotations horaires en baisse dans tous les 
établissements, les lycées étant touchés au premier 
chef. 


À titre d'exemple, au collège Louise Michel, 
l'intendante, une CPE, 2 enseignants (en anglais et 
en français) ne sont pas remplacés. Au collège 
L’Estaque, i l n’y a pas d’ infirmière et 9h 
d’enseignement en ULIS ne sont pas pourvues. Aux 
collège des Caillols : pas de secrétaire d’intendance, 
pas de directeur de Segpa, il manque une AESH sur 
l’ULIS. Dans les lycées, les classes à plus de 35 sont 
la norme.


Lors des journées de pré-rentrées, les 
interrogations et contestations s’enchaînent sur 
le protocole  «  sanitaire  » inapplicable et sur le 
baccalauréat. 

Dans le protocole « sanitaire », il est indiqué que les 
locaux doivent être désinfectés tous les jours, mais 
avant les congés d’été, un CDI n’a été nettoyé qu’au 
bout de trois semaines après l’intervention de la 
collègue prof doc. Il n’y avait simplement pas assez 
d’agents pour cela.


À la question de l’évaluation du bac cette année, 
l’équipe de direction d’un établissement avoue être 
incapable de répondre et qu’il faudra « bien relire les 

textes  ». Dans toute l’académie, ils souhaitent que 
les enseignants s’inscrivent dans des « commissions 
d ’ h a r m o n i s a t i o n s  à l ’ é c h e l l e d u b a s s i n 
d’établissements pour harmoniser les règles du 
contrôle continu » dans le but avoué de «  limiter les 
plaintes des parents  ». Ce serait donc aux 
enseignants d’organiser les règles du bac «  local  » 
qu’ils rejettent ? Pour FO c’est NON !


Etablir les cahiers de revendications partout et 
préparer le rapport de force pour gagner ! 
  
Lors de la visite électorale du président Macron et de 
sont ministre Blanquer dans une école à Marseille, 
FO était présent avec les parents et les personnels 
qui ont exprimé leur colère. Dans une grande 
majorité d’établissements des Bouches-du-Rhône, 
les personnels sont dans le même état d’esprit quant 
à leurs conditions de travail plus que dégradées.  


C’est pourquoi Le SNFOLC 13 invite, plus que 
jamais, les personnels à prendre connaissance du 
communiqué interfédéral FNEC FP-FO-FSU-CGT-
SUD : « Pour un plan d’urgence dans l’éducation, 
pour les postes, les salaires, l’amélioration des 
conditions de travail, appel à se mobiliser dès la 
rentrée, à se mettre en grève le 23 septembre et à 
préparer la mobilisation interprofessionnelle », qui 
indique notamment : « Nos organisations appellent 
les personnels à se réunir dès les premiers jours de la 
rentrée, y compris avec les parents d’élèves, pour 
lister les revendications et organiser les mobilisations 
nécessaires. » 

Le SNFOLC 13 refuse cette situation et appelle les 
personnels à se réunir sans attendre pour établir les 
cahiers de revendications. Un préavis de grève a été 
déposé afin de faciliter la mobilisation des 
personnels pour obtenir satisfaction sur les 
revendications prioritaires de cette rentrée. Le 
SNFOLC 13 soutiendra toutes les demandes de 
délégations auprès du DASEN ou du Recteur et a 
interpellé le DASEN pour demander la satisfaction 
des revendications urgentes de la rentrée.


