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La direction générale de l’enseignement scolaire, en 
lien avec l’inspection générale et des professionnels 
de terrain- mais on se demande bien lesquels, a 

sorti le manuel d’accompagnement pour la mise en place 
des groupes de niveaux en mai 2024. Cette organisation 
implique un changement en profondeur du métier 
d’enseignant de Mathématiques et de Lettres. Il ne s’agit 
ni plus ni moins que d’une véritable machine à dégrader 
les conditions de travail de tous les personnels.
Petits extraits de ce vade-mecum…

DES EMPLOIS DU TEMPS CATASTROPHIQUES.

« …pour limiter les difficultés, éviter autant que possible 
de  placer  sur  le  même  alignement  plusieurs  collègues 
avec de fortes contraintes d’emplois du temps (stagiaires, 
BMP en service partagé…) » ;
« …anticiper autant que possible les besoins en bassin ou 
en réseau d’établissements » p 13
Les contraintes d’emploi du temps vont être énormes avec 
les heures de mathématiques et de français qui doivent 
être alignées. Et il va falloir penser aux postes partagés en 
espérant qu’il n’y ait pas de création ou de suppression de 
classe au dernier moment, il va falloir penser aux collègues 
ayant une RQTH et bénéficiant d’aménagements d’emploi 
du temps…. Les emplois du temps risquent d’être très 
lourds, tant pour les enseignants que pour les élèves. Mais 
comme le disent certains DASEN : « Les établissements 
sont ouverts de 8 h à 17 h ».
« Les  conseils  de  classe  constituent  un  lieu  d’échanges 
privilégié pour faire un point sur la situation de chaque 
élève.  Le  travail  du  conseil  peut  notamment  s’appuyer, 
selon  le  choix  du  chef  d’établissement  et  de  l’équipe 
pédagogique, sur :
• des conseils de réussite ;
• des entretiens-conseils ;
• des entretiens d’orientation ;

• des conseils de professeurs ;
• des conseils ciblés auprès de certains élèves. » p 17
Cela signifie qu’il faudra désormais assurer un nombre 
incalculable de réunions - et pas seulement avec les 
professeurs de Mathématiques et de Lettres.

EN MATHÉMATIQUES : LA MÊME TRACE ÉCRITE POUR TOUS, 
À LA VIRGULE PRÈS ?

« […] L’équipe des enseignants peut mener un travail sur 
une trace écrite commune à tous les élèves, quel que soit 
le groupe dans lequel il est placé. Ainsi le cahier de cours 
peut devenir un outil commun à l’ensemble des élèves et 
assure la cohérence et la flexibilité entre les groupes. » p 21
On demande donc aux enseignants alignés en barrette de 
produire le même cours, en même temps, à la virgule près.
 

EN FRANÇAIS : CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT UNE
PROGRESSION…

« Pour permettre aux élèves d’atteindre  les objectifs de 
l’année en  français,  il est plus que  jamais essentiel que 
les  professeurs  élaborent  ensemble  une  progression 
concertée. L’enjeu de ce travail d’équipe est de garantir 
à  tout élève, quel que soit son parcours au fil des mois, 
une  offre  d’apprentissage  pleinement  cohérente  avec 
l’ensemble des enjeux de l’année. » p 22

Les ministres Attal et Belloubet savent-ils seulement 
qu’un même professeur ayant en charge deux classes 
d’un même niveau (deux 4e, par exemple) ne produit pas 
exactement le même cours car il s’adapte constamment 
au groupe d’élèves qu’il a en face de lui ? Alors comment 
imaginer que 3, 4, 5… parfois plus selon le nombre de 
classes alignées, puissent ainsi produire le même cours en 
même temps devant des groupes différents ? 
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IL N’Y A PAS DE IL N’Y A PAS DE “BONNEBONNE“ APPLICATION DE LA APPLICATION DE LA
RÉFORME QUI VAILLE !RÉFORME QUI VAILLE !
LE LE ““CHOC DES SAVOIRSCHOC DES SAVOIRS““ DOIT ÊTRE ABROGÉ ! DOIT ÊTRE ABROGÉ !

  VADE-MECUM SUR LA MISE EN PLACE DES GROUPES DE BESOIN



Par ailleurs, que restera-t-il de la liberté pédagogique 
des enseignants ? Combien faudra-t-il de réunions de 
concertation pour réussir à atteindre un tel objectif (est-il 
seulement atteignable) ? Qui décidera en cas de désaccord 
dans les équipes ? C’est une source supplémentaire de 
tensions, de pressions, de concurrence, de surcharge de 
travail, …. 

LES ENSEIGNANTS SEULS FACE AU DÉSARROI OU À LA 
COLÈRE DES PARENTS…

«  [...]  programmer des  temps de  concertation  réguliers 
entre  les  enseignants  de  mathématiques  d’une  part  et 
de  français d’autre part,  expliciter auprès des élèves et 
des familles  les principes et  l’articulation des groupes : 
par exemple, répartition de l’élève dans tel groupe avec 
justification de ce choix. » p 29
« Des entretiens avec  les élèves et/ou  les  familles, dans 
le  but  de  mesurer  les  évolutions,  peuvent  également 
contribuer à établir des bilans ».
C’est donc aux enseignants de se réunir tout le temps et 
d’expliquer les choix et les changements de groupes dans 
le cadre d’une réforme qu’ils ne veulent pas. Certains 
exemples (p 15) de ce vade-mecum prévoient 4 périodes 
où les élèves pourront changer de groupes. Cela va créer 
ou accroître des tensions inutiles entre les enseignants et 
les parents qui souhaiteront légitimement éviter à leurs 
enfants le groupe des faibles ou les voir affectés dans le 
meilleur groupe possible. C’est la transposition au collège 
des effets délétères de Parcoursup…

« INCLURE LES ÉLÈVES DE SEGPA : UNE ORGANISATION
POSSIBLE »

« […] Les groupes de besoins ne se substituent en aucune 
manière aux dispositifs existants (UPE2A, ULIS, etc.). Une 
complémentarité doit être recherchée entre les groupes en 
français  et  en mathématiques  et  les  dispositifs  d’appui. 
La participation éventuelle des élèves aux groupes se fait 
selon leurs besoins spécifiques » p 18
Le risque n’est-il pas une école inclusive à marche forcée 
et la fermeture des structures adaptées et spécialisées ? 
Dans le groupe fragile, qui risque de regrouper des élèves 
à besoins particulier, n’y aura-t-il plus qu’une AESH pour 
l’ensemble des élèves nécessitant une aide au lieu de 
plusieurs actuellement ?

POUR LE SNFOLC, IL EST CLAIR QU’AVEC LE « CHOC DES
 SAVOIRS », COMME AVEC TOUTES SES AUTRES 
« RÉFORMES », LA MÉTHODE DU GOUVERNEMENT EST 
TOUJOURS LA MÊME : LE PASSAGE EN FORCE.

Dès lors, ce que montre le vade-mecum ministériel, c’est 
que contrairement à ce que voudraient nous faire croire 
ceux qui prétendent qu’il suffirait désormais d’intervenir 
dans les CA pour « faire des groupes qui ne sont pas des 
groupes de niveau », il n’y a rien à espérer, rien à négocier 

de l’intérieur. Il n’y a pas d’application de cette réforme 
qui serait moins dommageable ou plus acceptable pour les 
personnels et les élèves… Au demeurant, on ne voit pas 
bien pourquoi un gouvernement qui passe outre les votes 
CONTRE du Conseil Supérieur de l’Education (CSE), 
reculerait devant les décisions des CA.

Le « choc des savoirs » est bien une réforme de fond 
qui, en plus d’organiser le tri scolaire et social des 
élèves, vise à transformer les enseignants, professeurs 
de Mathématiques et de Français en tête, en simples 
exécutants des consignes ministérielles. C’est une 
véritable entreprise de déqualification qui va de pair avec 
la réforme des concours et de la formation des enseignants 
qui réduit toujours plus les connaissances disciplinaires 
et maintient les stagiaires dans la précarité en retardant 
l’accès à la Fonction publique. C’est encore une façon de 
détruire à la fois le statut de fonctionnaire et de favoriser 
le recours à des emplois contractuels, moins protégés et 
soumis à plus de pressions que les titulaires.

Dans ces conditions, le SNFOLC appelle les personnels à se 
réunir partout, sans attendre, afin de mettre en discus-
sion tous les moyens efficaces pour empêcher la réforme 
Attal, y compris la généralisation au plan national, dans 
toutes les académies, du blocage des établissements par 
la grève et sa reconduction jusqu’à satisfaction des reven-
dications :

u Abrogation des décrets et arrêtés du 17 mars organi-
sant le « choc des savoirs » ; 

u Annulation des 10 milliards d’euros de coupes budgé-
taires supplémentaires, dont près de 700 millions à l’Édu-
cation nationale ; 

u Annulation des suppressions d’heures, de postes, de 
classes programmées à la rentrée 2024, maintien et créa-
tion des heures, postes et classe nécessaires ; 

u Arrêt / abrogation des contre-réformes qui cassent 
l’École publique, ses enseignements disciplinaires, ses 
diplômes nationaux et remettent en cause les statuts et 
missions des personnels : réformes du lycée et du bacca-
lauréat, Parcoursup, Pacte enseignant, acte 2 de l’école 
inclusive, réforme de la voie professionnelle, réforme des 
concours d’accès à l’enseignement, déconcentration de la 
gestion des agrégés... ;

u Augmentation du point d’indice (10 % tout de suite et 
rattrapage des 28,5 % perdus depuis 2000) !
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